Na jakg pomoc moga liczy¢
pracownicy Stoczni?

biuletyn informacyjny dotyczacy
ochrony praw pracownikow

USTAWA z dnia 19 grudnia 2008 r. o postepowaniu
kompensacyjnym w podmiotach o szczegélnym
znaczeniu dla polskiego przemystu stoczniowego




Szanowni Panstwo,

Rozpoczyna sie proces przeksztatcen Stoczni, w ktérych Panstwo pracujg. Jako Prezes Agencji
Rozwoju Przemystu zwracam si¢ do Was, aby wyjasni¢, na czym bedzie on polegat oraz
przedstawi¢ informacie, jakie ostony i pomoc beda Pafistwu przystugiwaty.

Nie zostang Panstwo pozostawieni sami sobie. Przyjeta ustawa, ktéra reguluje proces
przeksztaticen Stoczni, byta szeroko konsultowana przez rzad ze stoczniowymi zwigzkami
zawodowymi. Jednym z najwazniejszych jej aspektow byta troska o Panstwa bezpieczenstwo.

Nie mozemy obiecaé, ze kazdy zachowa swoje miejsce pracy. Dlatego w ustawie zostat zapisany
program ochrony pracownikéw. W ramach tego programu ustawa zapewnia Panstwu mozliwo$¢
dobrowolnego odej$cia z pracy potgczonego z wyptatg zwolnionego z podatku odszkodowania.
Jego wysokos$¢ zaleze¢ bedzie od stazu pracy danej osoby w przemysle stoczniowym. Im staz
dtuzszy, tym odszkodowanie bedzie wyzsze. Ustawa zapewnia takze pomoc w szkoleniach,
poszukiwaniu pracy i dofinansowaniu uruchomienia wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;.

Sytuacja, w ktdrej znalazty sig¢ Stocznie, oznaczac¢ bedzie dla wielu z Panstwa konieczno$¢ zmiany
zatrudnienia oraz przekwalifikowania sie. Wiem, ze to nie pracownicy ponoszg odpowiedzialno$¢
za problemy, ktdre doprowadzity do dzisiejsze] sytuacji. Jednak od trudnych decyzji nie uciekniemy
—mozemy tylko doktada¢ wszelkich staran, aby koszty spoteczne byty jak najmniejsze.

Broszura, ktérg Panstwo majg w rekach, zawiera najwazniejsze informacje na temat mozliwosci
skorzystania przez Panstwa ze $wiadczen, jakie daje zawarty w ustawie system ochrony
pracownikéw. Pragne Panstwa zapewnic, ze kierowana przeze mnie Agencja Rozwoju Przemystu
dotozy najwyzszej starannos$ci, aby przeksztaicenia Stoczni przeprowadzi¢ skutecznie i w jak
najbardziej bezpieczny dla Panstwa sposéb. Wybrany przez stoczniowe zwiazki zawodowe
przedstawiciel pracownikéw bedzie w petni monitorowaé proces zmian, aby zapewni¢ Pafstwu
informacje i niezbedng pomoc. Obiecuije takze, ze bedg Panstwo w sposob rzetelny i wyczerpujacy
informowani o wszystkich waznych sprawach, w tym przede wszystkim o programie ostonowym.

Broszura, ktérg dla Panstwa przygotowali$my, jest pierwszym tego rodzaju materialem
informacyjnym. Je$li pojawia si¢ nowe pytania, bedziemy niezwtocznie przygotowywali jej kolejne
wydania. Uruchomione tez zostang w stoczniach punkty informacyjne i doradcze.

Ze swej strony pragne zadeklarowac, ze dotoze wszelkich staran, by proces przeksztatcen przebiegat
z naleznym szacunkiem dla pracownikéw i ich potrzeb oraz w atmosferze dialogu spofecznego.
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Ochrona praw pracownikow
w ustawie stoczniowej

Ustawa zapewnia stoczniowcom (oraz pracownikom spétek, w ktérych Stocznie posiadajg ponad
potowe udziatéw lub akcji, pod warunkiem, ze ich dziatalno$¢ byta zwigzana z produkcja stoczniowa)
jednorazowe odszkodowanie oraz pakiet ustug wspierajacych znalezienie nowego miejsca
pracy opracowany przez Agencje Rozwoju Przemystu pofaczony ze swiadczeniem
wyplacanym co miesiac przez poét roku.

Ustawa obejmuje:
e pracownikéw Stoczni, ktérzy zostali zatrudnieni na umowe o prace nie pdzniej niz
31 pazdziernika 2008 r.
e pracownikéw, ktérzy przeszli do Stoczni po tym terminie, ale
— bezposrednio przed rozpoczeciem pracy w Stoczni pracowali w przedsigbiorstwie, ktére
przynajmniej w pofowie byfo wtasno$cig Stoczni i ktérego dziatalno$¢ polegata
na $wiadczeniu ustug na rzecz Stoczni
oraz:
— zostali zatrudnieni na takich samych warunkach, na jakich pracowali w poprzednim
przedsigbiorstwie.

Z odszkodowania i wymienionego na wstepie pakietu nie skorzystaja:

* wladze Stoczni (prezes i cztonkowie zarzadu),

* osoby zatrudnione na okres prébny,

* osoby zatrudnione na umowe o prace w celu przygotowania zawodowego,

* posiadacze prawomocnych orzeczen stwierdzajacych nabycie uprawnien do emerytury, ktérzy
ukonczyli 65 lat zycia w przypadku mezczyzn i 60 lat w przypadku kobiet

* rencisci catkowicie niezdolni do pracy w rozumieniu przepiséw ZUS,

* pracownicy przebywajacy na urlopie bezptatnym, ktérzy nie zgtosili powrotu z tego urlopu
w terminie uzgodnionym ze stocznig w ciggu 7 dni od otrzymania od stoczni pouczenia o takiej
mozliwosci.

Odszkodowania — czyli
.program dobrowolnych odejs¢”

Jaka jest kwota odszkodowania?

Wysoko$¢ odszkodowania jest zréznicowana i zalezy od stazu pracy — Im diuzszy staz pracy, tym
wigksza szansa na skorzystanie z wyzszej kwoty odszkodowania.



Wazne!

Dla okreslenia wysokosci odszkodowania liczy sie tylko staz pracy w ,przedsighiorstwach

morskiej stoczni produkeyjnej”

Wedtug ustawy oznacza to:

1) przedsigbiorstwo panstwowe Stocznia im. Komuny Paryskiej z siedzibg w Gdyni, spétke Stocznia
Gdynia S.A. z siedzibg w Gdyni — lub spétki z ich udziatem, ktérych podstawowym realizowanym
przedmiotem dziatalno$ci byto $wiadczenie ustug na rzecz tych podmiotéw lub produkcja
stoczniowa;

2) przedsigbiorstwo panstwowe Szczecinska Stocznia im. Adolfa \Warskiego w Szczecinie, spétke
Stocznia Szczecinska S.A. z siedzibg w Szczecinie, spétke Stocznia Szczecinska Porta Holding S.A.
z siedzibg w Szczecinie oraz spotke Stocznia Szczecinska Nowa Sp. z 0.0. z siedzibg w Szczecinie
— lub spétki z ich udziatem, ktérych podstawowym realizowanym przedmiotem dziatalno$ci byto
$wiadczenie ustug na rzecz tych podmiotéw lub produkcja stoczniowa

Ustawa okres$la cztery progi stazu pracy, od ktérego zalezy wysokos$é odszkodowania
* 20 tys. zt — dla pracownikéw ze stazem krétszym niz pigcioletni.
¢ 30 tys. zt — dla pracownikéw, ktérzy przepracowali od pigciu do dziesigciu lat.
e 45 tys. zt — dla pracownikéw o stazu wynoszacym 10-25 lat.
* 60 tys. zt — dla pracownikéw zatrudnionych powyzej 25 lat.

Korzystne!
Odszkodowanie jest wolne od podatku dochodowego od oséb fizycznych. Oznacza to, ze podane
powyzej kwoty pozostajg w catosci ,w kieszeni”.

Czy odszkodowanie przystuguje automatycznie kazdemu uprawnionemu?

Nie! Warunkiem skorzystania z uprawnien przyznanych ustawa jest ztozenie w terminie deklaracji
0 rozwigzaniu uméw o prace za porozumieniem stron.

Zarzadca kompensacji wezwie pracownikdw, by ztozyli deklaracje o rozwigzaniu uméw o prace
za porozumieniem stron. Wezwanie zostanie ogtoszone w sposdb przyjety w Stoczni — tak, jak
pracodawca dotychczas przekazywat pracownikom informacje (przez radiowezet, na tablicach
informacyjnych, na spotkaniach informacyjnych). Dzien rozwiazania umowy o prace okre$la zarzadca
kompensacji.

Zarzadca kompensacji musi przynajmniej dwukrotnie wezwaé pracownikéw do ztozenia deklaracji
0 rozwigzaniu umowy o prace. Po raz pierwszy powinien to uczyni¢ na tyle szybko, by umozliwié
Ztozenie deklaracji do dnia 26 stycznia 2009 r.



Drugie wezwanie powinno nastapi¢ nie pézniej niz 15 marca 2009 r. — tak, by pracownik mégt
zadeklarowaé che¢ odejscia ze Stoczni do 25 marca 2009 r.
* Osoby, ktére zdecydujg sie ztozy¢ deklaracje juz po pierwszym wezwaniu (czyli przed
26 stycznia 2009 r.), skorzystajg z odszkodowania w petnej wysokosci.
* Pracownikom, ktérzy postanowig odej§¢ po drugim wezwaniu (oferty zfozone do
25 marca 2009 r.), przystuguje 80 proc. odszkodowania.
* Pozostali — ci, ktdrzy zadeklaruja taki zamiar po 25 marca 2009 r. lub nie zrobig tego wcale
— moga liczy¢ tylko na 50 proc. odszkodowania, pod warunkiem, ze nie zostali wcze$niej
przejeci przez innego pracodawce lub umowa o prace nie zostata z nimi rozwigzana
dyscyplinarnie.

Warto wiedzieé:

Pod wzgledem prawnym rozwiazanie umowy o prace nastepowac bedzie na zasadzie porozumienia
stron. Oznacza to, ze pracownik przyjmujac odszkodowanie rezygnuje tym samym z prawa
do jakichkolwiek innych roszczen.

Kiedy nastapi wyptata odszkodowania?

Odszkodowanie jest wyplacane jednorazowo:
* w dniu rozwigzania umowy o0 prace za porozumieniem stron, lub
* w chwili przejecia pracownika Stoczni przez innego pracodawce, lub
* w chwili wygasnigcia umowy o prace.

Ostateczny termin wyptaty odszkodowania to 31 maja 2009 r.

Kto nie dostanie odszkodowania?

Odszkodowania nie otrzymajg pracownicy, ktérzy:
* nie zlozg w odpowiedzi na wezwanie Stoczni deklaracji skorzystania z mozliwo$ci dobrowol
nego odej$cia ze Stoczni lub zlozg jg po terminie i zostang przejeci przez innego pracodawce,
* umowa o prace zostata z nimi rozwigzana dyscyplinarnie (z winy lezacej po stronie pracownika).

Wazne!
Osoby, ktére otrzymaja odszkodowanie, nie beda miaty prawa do zasitku dla bezrobotnych z tytutu
utraty pracy w Stoczni.

Pracownicy Stoczni spefniajgcy warunki do uzyskania $wiadczenia przedemerytalnego uzyskuja
prawo do tego $wiadczenia pod warunkiem ztozenia wnioski o jego przyznanie we wiasciwe;
jednostce ZUS w terminie do 31 grudnia 2009 r.

Niezaleznie od tego, czy wezmiesz odprawe, czy nie, to masz prawo do pomocy w poszukiwaniu
nowego zatrudnienia, doradztwa zawodowego i szkolen, ktére bedg oferowane pracownikom
Stoczni w ramach programu zwolniefi monitorowanych.



Opieka i wsparcie, czyli program
zwolnien monitorowanych

Co oferuje Program?

Program zwolnient monitorowanych to pomoc, jaka otrzymajg Stoczniowcy poszukujacy nowego
zatrudnienia. Obejmuje ona m.in. posrednictwo pracy, doradztwo zawodowe, szkolenia,
organizowanie stazy zawodowych, pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, doradztwo w zakresie
podejmowania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.

Mozna liczy¢ na wsparcie jeszcze podczas obowigzywania dotychczasowej umowy o prace i przez
pot roku po jej rozwiazaniu lub wygasnieciu, jesli nie podejmiesz w tym czasie zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej czy dziatalno$ci gospodarczej poza programem.

Pracodawcy, ktdrzy zdecyduja sie na zatrudnienie Stoczniowcdw, moga staraé sie o refundacje
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Rodzaje wsparcia finansowego:

Kazdy pracownik Stoczni objety programem zwolniefi monitorowanych bedzie otrzymywaé
$wiadczenie z Funduszu Pracy. Swiadczenie bedzie réwne jego wynagrodzeniu obliczonemu jak
ekwiwalent za urlop wypoczynkowy na dzien 31 pazdziernika 2008 r., nie wyzsze jednak niz
dwukrotno$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace.

Swiadczenie z Funduszu Pracy bedzie wyptacane przez caly czas trwania programu — na czas udziatu
w szkoleniach od dnia rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace do dnia podjecia zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub wiasnej dziatalno$ci gospodarczej, nie diuzej jednak, niz przez sze$é
miesiecy.

Przez caly czas pobierania $wiadczenia odprowadzane bedg skfadki na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne — bedzie on zatem okresem sktadkowym i bedzie wliczany do okresu pracy
wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnief pracowniczych, okreslonych w przepisach
o ubezpieczeniach spotecznych i zdrowotnych.

Stoczniowcy, ktérzy zdecydujg sie podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza na wiasny rachunek moga liczy¢
na dofinansowanie jej otwarcia.



Kto prowadzi dziatania Programu?

Za realizacje programu odpowiada Agencja Rozwoju Przemystu. W konkretnych dziataniach Agencja
bedzie korzysta¢ z wiedzy i do$wiadczenia samorzadéw terytorialnych i urzedéw pracy. Agencja
bedzie zatrudnia¢ firmy specjalizujgce sie w doradztwie zawodowym, szkoleniach i poszukiwaniu
zatrudnienia.

Gdzie mozna uzyskac informacje na temat programu?

W Stoczniach zostang utworzone Punkty Informacyjno — doradcze dla pracownikéw. Kazdy
z zainteresowanych wzieciem udziatu w programie bedzie moégt odby¢ rozmowe z doradca
zawodowym, dowiedzie¢ sig, jakie oferty pracy i szkolenia sa dostepne w ramach programu,
na jakich zasadach i w jakiej wysoko$ci mozliwe jest dofinansowanie otwarcia wiasnej dziatalno$ci
gospodarcze;.

Gdzie szukaé informaciji:

Informacje na temat realizacji obu programéw bedg docieraly do Panstwa przede wszystkim
za posrednictwem dotychczas wykorzystywanych w Stoczniach kanatéw informacji.

Po utworzeniu Punktéw Informacyjno — doradczych uzyskasz w nich wszystkie informacje na temat
pakietéw ostonowych i instrumentéw dostepnych w ramach programu zwolnief monitorowanych.

Co reguluje ustawa stoczniowa?

Przygotowana przez Ministerstwo Skarbu Panstwa ,Ustawa o postgpowaniu kompensacyjnym
w podmiotach o szczegdlnym znaczeniu dla polskiego przemystu stoczniowego” weszta w zycie
6 stycznia 2009 r. Ustawa zostata opracowana zgodnie z wytycznymi Komisji Europejskiej
i w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Po wejsciu w zycie ustawy zarzadzanie procesem kompensacyjnym prowadzi zarzagdca kompensac;ji.
Na realizacje zapiséw ustawy jest czas do 6 czerwca 2009 r. Ustawa daje takze mozliwo$¢é
utrzymania miejsc pracy, a pracownikom, ktérzy beda musieli odej$¢ gwarantuje programy ostonowe.

Ustawa umozliwia sprzedaz majatku stoczni bez obcigzen, okresla zasady zaspokojenia roszczen
wierzycieli stoczni i zawiera zapisy dotyczace ochrony pracownikéw.

W sprawie osfon pracowniczych ustawa gwarantuje wysoko$¢ odszkodowan za dobrowolne
odej$cie z pracy, uruchomienie dziatan majacych na celu pomoc pracownikom stoczni w znalezieniu
pracy lub zatozeniu wiasnej dziatalno$ci gospodarczej, a takze wyptate wynagrodzen pracownikom
stoczni do czasu sprzedazy majatku zaktadu.

0d dnia wszczecia postepowania kompensacyjnego (w ciggu 7 dni od dnia wejécia ustawy w zycie)
pracownicy zachowujg prawo do dotychczasowego wynagrodzenia, a majgtku stoczni nie bedzie
mozna obcigzy¢ hipoteka czy prawem zastawu.

Przetargi na sprzedaz majgtku stoczniowego beda prowadzone w trybie otwartym i nieograniczonym,
bez gwarancji, ze nowy nabywca bedzie kontynuowat produkcje statkdw (co jest wymogiem Komisji
Europejskiej). Przetargi beda prowadzone przez powotanego przez wierzycieli Zarzadce kompensacii.






