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KOMUNIKAT Zarzadcy Kompensacji STOCZNI GDYNIA S.A.
SKIEROWANY DO PRACOWNIKOW PRZYSTEPUJACYCH

DO PROGRAMU DOBROWOLNYCH ODEJSC
Gdynia, dnia 12 marca 2009 r.

Na podstawie Ustawy z dnia 19.12.2008 roku o postgpowaniu kompensacyjnym
w podmiotach o szczegdlnym znaczeniu dla polskiego przemyshi stoczniowego,
opublikowanej w Dzienniku Ustaw nr 233 poz. 1569 z dnia 29.12.2008r.

WEZWANIE

Zarzadca Kompensacji Stoczni Gdynia S.A. wzywa po raz drugi zgodnie
zart. 120 Ustawy PRACOWNIKOW OBJETYCH PROGRAMEM
DOBROWOLNYCH ODEJSC do ztozenia do dnia 25 marca 2009 r. oferty
rozwiazania stosunku pracy za porozumieniem stron w dniu wskazanym
przez Zarzadcg Kompensacji.

INFORMACJA

Po drugim wezwaniu Zarzadcy Kompensacji do ztozenia oferty rozwiazania stosunku pracy :

1. Pracownicy zatrudnieni w Stoczni objeci programem dobrowolnych odejs¢, ktorzy nie zlozyli
oferty w odpowiedzi na pierwsze wezwanie, powinni po drugim wezwaniu w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 25 marca 2009 r. ztozy¢ ofert¢ rozwiazania stosunku pracy za porozumieniem
stron.

2. Zlozenie oferty po drugim wezwaniu pozwoli na uzyskanie odszkodowania w kwocie stanowiacej
80% kwoty ustalonej dla odpowiedniego przedzialu ogolnego okresu zatrudnienia pracownika
w morskiej stoczni produkcyjne;j.

3. W tym celu pracownik pobiera z Dzialu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, pok.112 (budynek
»Pentagonu”) badz ze strony internetowej Stoczni Gdynia S.A - www.stocznia.gdynia.pl po dwa
egzemplarze druku oferty oraz o§wiadczenia o zatrudnieniu.

4. Pracownik na dwoch egzemplarzach druku oferty wpisuje swoje dane z podaniem numeru
PESEL i nazwy powiatu, w ktorym mieszka, dat¢ zlozenia oferty oraz sklada wlasnorgczny
podpis.

5. Dla celow ustalenia wysokosci odszkodowania pracownik wypelnia o§wiadczenie na temat
zatrudnienia. W zwiazku z tym w o§wiadczeniu powinien:

- wymieni¢ wszystkie okresy zatrudnienia w Stoczniach (to jest: Stoczni Gdynia S.A., Stoczni
Komuny Paryskiej, Stoczni Szczecinskiej im. Adolfa Warskiego, w spotce Stocznia Szczecinska
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S.A., w spofce Stocznia Szczecinska Porta Holding S.A., w spotce Stocznia Szczecinska Nowa
Sp. z 0.0.),

wymieni¢ okresy pracy tylko w spotkach z udzialem ww. Stoczni, ktore $wiadczyly ustugi
narzecz tych Stoczni badz prowadzity produkcje stoczniowa, wg wykazu zalaczonego
do oswiadczenia,

dotaczy¢ kopie $wiadectw pracy ze spolek wymienionych w o$wiadczeniu, potwierdzone
za zgodno$¢ z oryginatem przez upowaznionego pracownika Biura Obstugi Personalne;.

Pracownik sklada oferte wraz z o$wiadczeniem oraz z kopiami $wiadectw pracy w Dziale
Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, pok.112 (budynek ,,Pentagonu”).

Upowazniony pracownik Dzialu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi potwierdza na egzemplarzu
pracownika zlozenie oferty, a drugi egzemplarz oferty wraz z o$wiadczeniem i kopiami
$wiadectw zatrzymuje w celu przekazania do Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

Pracownik poprzez podpisanie oferty wyraza zgod¢ na rozwigzanie stosunku pracy
za porozumieniem stron w terminie wskazanym przez Zarzadce Kompensacji. Pracownik jest w
ten sposob zwiazany oferta do dnia 31 maja 2009 roku bez prawa wczesniejszego odstapienia
od niej.

Jezeli pracownik nie zlozyt oferty po pierwszym wezwaniu tj. do dnia 26 stycznia 2009 r.,
a nastepnie nie zlozy oferty do dnia 25 marca 2009 r., albo zlozyl kazda z tych ofert
po wyznaczonym terminie przystugiwa¢c mu bedzie odszkodowanie w wysokosci 50% kwoty
ustalonej dla odpowiedniego przedziatu ogodlnego okresu zatrudnienia pracownika w morskiej
stoczni produkcyjne;j.

Odpowiedzi na ewentualne zapytania udziela¢ bedzie codziennie w godzinach od 14.30 do 16.00
pracownik Dziatu Zarzadzania Zasobami Ludzkimi, pok. 112 (budynek ,,Pentagonu’).



